
Azubis suchen Azubis!

Verwirkliche Deinen Ausbildungswunsch bei der Bäder- und Beteiligungs-
gesellschaft Ostbevern mbH! Bei uns erlangst Du theoretisches Wissen 
und praktische Erfahrung, um erfolgreich den öff entlichen Dienst zu ge-
stalten!

Komm in ein
vielseitiges

Team!

Wir, die Auszubildenden der Gemeindeverwaltung Ostbevern, suchen für die Bäder- und Beteiligungsge-
sellschaft Ostbevern mbH (eine 100%ige Tochtergesellschaft der Gemeindeverwaltung) neue Auszubil-
dende. Die Gemeindeverwaltung Ostbevern, zu der auch die BBO gehört, ist ein attraktiver Arbeitgeber 
und beschäftigt aktuell 70 Mitarbeitende, die sich um die vielfältigen Belange der Bürgerinnen und Bürger 
Ostbeverns (ca. 11.600 EW) sowie um die Entwicklung des Ortes kümmern. Davon ist ein 5-köpfi ges Team 
im BEVERBAD der Gemeinde tätig.

Komm in unser Team und starte Deine Ausbildung bei einem modernen Dienstleistungsunternehmen!

Wir suchen zum 01.08.2025 eine/einen

Auszubildende/r zur/zum Fachangestellte/n 
für Bäderbetriebe (m/w/d)

Was erwartet Dich bei uns? 

• Eine dreijährige Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf 
• Praktische Abschnitte in einem aufgeschlossenen Team im BEVERBAD. Teilweise werden Ausbildungs-

abschnitte auch bei den Bäderbetrieben der Stadt Münster bzw. im Waldfreibad in Telgte absolviert. 
• Die theoretische Ausbildung erfolgt am Hans-Böckler-Berufskolleg in Haltern am See
• Unterstützung und Begleitung während der Ausbildung durch Ausbilder/innen und Ausbildungsbe-

auftragte
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Was erwarten wir von Dir?

• Mindestens den Hauptschulabschluss Typ A
• Grundkenntnisse in Naturwissenschaften, insbesondere in Mathematik und Chemie
• Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsfähigkeit sowie Kunden- und Serviceorientierung 
• Lern- und Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, Genauigkeit
• Initiative, Engagement und Teamfähigkeit 
• Technisches Verständnis bzw. handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Instandhalten von 

Wasseraufbereitungsanlagen)
• Gesundheitliche Eignung
• Wünschenswert ist der Besitz des Rettungsscheins mindestens in Bronze
• Kenntnisse im Umgang mit den wichtigsten Office-Anwendungen (besonders MS Word, Excel, 

Outlook) sind von Vorteil

Was bieten wir Dir?

• Eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung in einem aufgeschlossenen und freundlichen 
Team

• Ausbildungsvergütung (TVAöD | Stand 01.02.2025):
- 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 € brutto
- 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 € brutto
- 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 € brutto

• Eine Jahressonderzahlung in Höhe von rd. 900,00 € brutto
• Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von monatlich 13,29 €
• Eine Abschlussprämie in Höhe von 400,00 € bei Bestehen der Abschlussprüfung

Auswahlverfahren: 

Wenn du Interesse hast, bewirb Dich bis zum 28.02.2025 mit 
einem Bewerbungsanschreiben, Deinem Lebenslauf und Deinen 
aktuellen Zeugnissen bei uns. Die Bewerbungsunterlagen kannst 
Du uns auch gerne per E-Mail zuschicken. 

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens erwartet Dich ein Vorstel-
lungsgespräch, dass durch die aktuellen Auszubildenden durch-
geführt wird. 

Die Bäder- und Beteiligungsgesellschaft Ostbevern mbH fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstel-
lung der Mitarbeitenden. Wie begrüßen daher Bewerbungen ausdrücklich unabhängig von Behinderung, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.

Kontakt bei Fragen

Fachbereich I / Personal
Frau Stephanie Janssen
 02532 82-13 |  janssen@ostbevern.de
Webseite: www.ostbevern.de

Wir freuen uns auf eine spannende Ausbildungszeit – vielleicht ja auch mit Dir – bei der 
Gemeinde Ostbevern.
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  Bewerbungsunterlagen an: 

  Gemeinde Ostbevern
  Der Bürgermeister 
  Am Rathaus 1 | 48346 Ostbevern
  vorzugsweise auch per E-Mail an: 
  gemeinde@ostbevern.de

BEVERBAD
Herr Christoph Busch-Lütke Westhues
 02532 82-64 |  busch-luetke.westhues@ostbevern.de
Webseite: www.ostbevern.de


